
 
Direktversicherung	
   Pensionskasse	
   Rückgedeckte	
  	
  

Pensionszusage	
  
Rückgedeckte	
  	
  
Unterstützungskasse	
  

Pensionsfonds	
  

1.	
  Rechtsanspruch	
  gegen	
  den	
  Versorgungsträger	
  

• ja	
   • ja	
   • ja	
   • nein,	
  aber	
  Durchgriffshaf-­‐
tung	
  auf	
  das	
  Unternehmen	
  
gem.	
  §	
  1	
  BetrAVG;	
  somit	
  
besteht	
  ein	
  „Quasi-­‐
Rechtsanspruch“	
  des	
  Ar-­‐
beitnehmers	
  

• ja	
  

2.	
  Leistungsplan	
  

• Rentenleistungen,	
  fällig	
  
bei	
  Tod,	
  Invalidität	
  oder	
  
Vollendung	
  des	
  i.d.R.	
  65.	
  
bzw.	
  67.	
  Lebensjahres	
  

• Kapitaloption	
  (100	
  %)	
  
zum	
  Altersrentenbeginn	
  
möglich	
  

• Teilkapitalisierung	
  bis	
  
zu	
  30	
  %	
  des	
  angesparten	
  
Kapitals	
  zu	
  Beginn	
  der	
  
Rentenphase	
  zulässig	
  

• Einschluss	
  von	
  Beruf-­‐
sunfähigkeits-­‐	
  und	
  Hin-­‐
terbliebenenrenten	
  mög-­‐
lich	
  
	
  

• ab	
  60.	
  bzw.	
  62.	
  Lebens-­‐
jahr	
  vorgezogene	
  Inan-­‐
spruchnahme	
  möglich.	
  
Das	
  62.	
  Lebensjahr	
  gilt	
  
für	
  Zusagen	
  ab	
  dem	
  
1.1.2012	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• Staffelung	
  der	
  Prämien	
  
möglich,	
  sofern	
  ein	
  
Grund	
  der	
  sachlichen	
  
Differenzierung	
  gegeben	
  
ist;	
  	
  z.	
  B.	
  nach	
  den	
  Ge-­‐
haltsgruppen	
  oder	
  Stel-­‐
lung	
  im	
  Unternehmen	
  

• Rentenleistungen,	
  fällig	
  
bei	
  Tod,	
  Invalidität	
  oder	
  
Vollendung	
  des	
  i.d.R.	
  65.	
  
bzw.	
  67.	
  Lebensjahres	
  

• Kapitaloption	
  (100	
  %)	
  
zum	
  Altersrentenbeginn	
  
möglich	
  

• Teilkapitalisierung	
  bis	
  zu	
  
30	
  %	
  des	
  angesparten	
  
Kapitals	
  zu	
  Beginn	
  der	
  
Rentenphase	
  zulässig	
  

• Einschluss	
  von	
  Berufsun-­‐
fähigkeits-­‐	
  und	
  Hinter-­‐
bliebenenrenten	
  möglich	
  

• ab	
  60.	
  bzw.	
  62.	
  Lebens-­‐
jahr	
  vorgezogene	
  Inan-­‐
spruchnahme	
  möglich.	
  
Das	
  62.	
  Lebensjahr	
  gilt	
  für	
  
Zusagen	
  ab	
  dem	
  1.1.2012	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• Staffelung	
  der	
  Leistun-­‐
gen	
  möglich,	
  sofern	
  ein	
  
Grund	
  der	
  sachlichen	
  
Differenzierung	
  gegeben	
  
ist;	
  	
  z.	
  B.	
  nach	
  den	
  Ge-­‐
haltsgruppen	
  oder	
  Stel-­‐
lung	
  im	
  Unternehmen	
  

• Renten-­‐	
  bzw.	
  Kapitallei-­‐
stungen,	
  fällig	
  bei	
  Tod,	
  
Invalidität	
  oder	
  Vollen-­‐
dung	
  des	
  i.d.R.	
  65.	
  bzw.	
  
67.	
  Lebensjahres	
  

	
  
	
  
	
  

• Einschluss	
  von	
  Beruf-­‐
sunfähigkeits-­‐	
  und	
  Hin-­‐
terbliebenenrenten	
  
möglich	
  

• ab	
  60.	
  bzw.	
  62.	
  Lebens-­‐
jahr	
  vorgezogene	
  Inan-­‐
spruchnahme	
  möglich.	
  
Das	
  62.	
  Lebensjahr	
  gilt	
  
für	
  Zusagen	
  ab	
  dem	
  
1.1.2012	
  

• Höhe	
  der	
  Invalidenrente	
  
meist	
  100	
  %	
  der	
  Alters-­‐
rente,	
  Witwen-­‐	
  bzw.-­‐	
  
Witwerrente	
  meist	
  60	
  %	
  
der	
  Altersrente	
  
	
  
	
  

• Staffelung	
  der	
  Leistungen	
  
möglich,	
  sofern	
  ein	
  Grund	
  
der	
  sachlichen	
  Differen-­‐
zierung	
  gegeben	
  ist;	
  	
  z.	
  B.	
  
nach	
  den	
  Gehaltsgruppen	
  
oder	
  Stellung	
  im	
  Unter-­‐
nehmen	
  

• Renten-­‐	
  bzw.	
  Kapitallei-­‐
stungen,	
  fällig	
  bei	
  Tod,	
  
Invalidität	
  oder	
  
Vollendung	
  des	
  i.d.R.	
  65.	
  
bzw.	
  67.	
  Lebensjahres	
  

	
  

	
  
	
  

• Einschluss	
  von	
  Berufsun-­‐
fähigkeits-­‐	
  und	
  Hinter-­‐
bliebenenrenten	
  möglich	
  

• ab	
  60.	
  bzw.	
  62.	
  Lebens-­‐
jahr	
  vorgezogene	
  Inan-­‐
spruchnahme	
  möglich.	
  
Das	
  62.	
  Lebensjahr	
  gilt	
  für	
  
Zusagen	
  ab	
  dem	
  1.1.2012	
  

• Höhe	
  der	
  Invalidenrente	
  
meist	
  100	
  %	
  der	
  Alters-­‐
rente,	
  Witwen-­‐	
  bzw.-­‐	
  Wit-­‐
werrente	
  meist	
  60	
  %	
  der	
  
Altersrente	
  

• Fondspolicen	
  nur	
  als	
  bei-­‐
tragsorientierte	
  Lei-­‐
stungszusagen	
  möglich	
  	
  

• Staffelung	
  der	
  Leistungen	
  
möglich,	
  sofern	
  ein	
  Grund	
  
der	
  sachlichen	
  Differenzie-­‐
rung	
  gegeben	
  ist;	
  	
  z.	
  B.	
  nach	
  
den	
  Gehaltsgruppen	
  oder	
  
Stellung	
  im	
  Unternehmen	
  

• Rentenleistungen	
  unter	
  
Garantie	
  der	
  eingezahl-­‐
ten	
  Beiträge	
  (abzgl.	
  der	
  
für	
  biometrische	
  Risi-­‐
ken	
  gezahlten	
  Beiträge)	
  

	
  

• Teilkapitalisierung	
  bis	
  
zu	
  30	
  %	
  des	
  angespar-­‐
ten	
  Kapitals	
  zu	
  Beginn	
  
der	
  Rentenphase	
  zuläs-­‐
sig	
  

• Einschluss	
  von	
  Beruf-­‐
sunfähigkeits-­‐	
  und	
  Hin-­‐
terbliebenenrenten	
  
möglich	
  

• ab	
  60.	
  bzw.	
  62.	
  Lebensjahr	
  
vorgezogene	
  
Inanspruchnahme	
  
möglich.	
  Das	
  62.	
  
Lebensjahr	
  gilt	
  für	
  
Zusagen	
  ab	
  dem	
  
1.1.2012	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• Staffelung	
  der	
  Leistungen	
  
möglich,	
  sofern	
  ein	
  Grund	
  
der	
  sachlichen	
  Differen-­‐
zierung	
  gegeben	
  ist;	
  	
  z.	
  B.	
  
nach	
  den	
  Gehaltsgruppen	
  
oder	
  Stellung	
  im	
  Unter-­‐
nehmen	
  

	
  

 	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

 –	
  Fach-­Information	
  zur	
  betrieblichen	
  Altersversorgung	
  –	
  

 Die	
  Durchführungswege	
  in	
  der	
  	
  
betrieblichen	
  Altersversorgung	
  

im	
  Überblick	
  
Die	
  nachfolgende	
  Übersicht	
  beschreibt	
  die	
  allgemein	
  geltenden	
  

	
  gesetzlichen	
  Rahmenbedingungen.	
  Tarifspezifische	
  Besonderheiten	
  bzw.	
  mögliche	
  Ein-­
schränkungen	
  der	
  jeweiligen	
  Produkt-­Anbieter	
  sind	
  zu	
  berücksichtigen.	
  

Stand	
  5/2012	
  

	
  



	
   	
   	
   	
  

Direktversicherung	
   Pensionskasse	
   Rückgedeckte	
  	
  
Pensionszusage	
  

Rückgedeckte	
  	
  
Unterstützungskas-­
se	
  

Pensionsfonds	
  

3.	
  Steuerlich	
  zulässige	
  	
  Aufwands-­	
  und	
  Leistungsgrenzen	
   	
   	
  

Zusätzl.	
  Sonderausgabenab-­
zug	
  oder	
  Zulagen-­Förderung	
  
(§	
  10a	
  EStG	
  i.	
  V.	
  m.	
  Abschn.	
  
XI	
  EStG)	
  

• Die	
  Förderung	
  erfolgt	
  
durch	
  eine	
  kombinierte	
  
Zulagen-­‐
/Sonderausgaben-­‐
regelung.	
  	
  

• Der	
  als	
  zusätzliche	
  Son-­‐
derausgaben	
  abzugsfähi-­‐
ge	
  Betrag	
  (Altersvorsor-­‐
gebeiträge	
  zuzüglich	
  Zu-­‐
lagen)	
  ist	
  hierbei	
  aber	
  
begrenzt	
  auf	
  2.100	
  EUR	
  
jährlich	
  ab	
  dem	
  Veranla-­‐
gungszeitraum	
  2008.	
  	
  

Steuerfreie	
  Einzahlung	
  
gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  EStG	
  	
  

• Beiträge	
  bis	
  zu	
  max.	
  4	
  %	
  
der	
  jeweils	
  geltenden	
  
Beitragsbemessungs-­‐
grenze	
  in	
  der	
  allgemei-­‐
nen	
  Rentenversicherung	
  
West	
  	
  

• Zzgl.	
  1.800	
  EUR	
  p.a.	
  für	
  
Neu-­‐Zusagen	
  sofern	
  par-­‐
allel	
  keine	
  Pauschalbe-­‐
steuerung	
  gem.	
  	
  
§	
  40b	
  EStG	
  a.F.	
  vorge-­‐
nommen	
  wird	
  (§	
  52	
  Abs.	
  
6	
  Satz	
  3	
  EStG)	
  

Pauschalbesteuerung	
  
gem.	
  §	
  40b	
  EStG	
  a.F.	
  nur	
  
noch	
  für	
  Zusagen,	
  die	
  vor	
  
dem	
  1.1.2005	
  eingerichtet	
  
wurden	
  

• Pauschalsteuer	
  20	
  %	
  

• Pauschalbesteuerungs-­‐
fähige	
  Prämie	
  grundsätz-­‐
lich	
  max.	
  1.752	
  EUR	
  p.a.	
  
zulässig	
  

• im	
  Rahmen	
  der	
  Durch-­‐
schnittsbildung	
  max.	
  	
  
2.148	
  EUR	
  p.a.	
  

Zusätzl.	
  Sonderausgabenab-­
zug	
  oder	
  Zulagen-­Förderung	
  
(§	
  10a	
  EStG	
  i	
  .V.	
  m.	
  Abschn.	
  
XI	
  EStG)	
  

• Die	
  Förderung	
  erfolgt	
  
durch	
  eine	
  kombinierte	
  
Zulagen-­‐
/Sonderausgaben-­‐
regelung.	
  	
  

• Der	
  als	
  zusätzliche	
  Son-­‐
derausgaben	
  abzugsfähi-­‐
ge	
  Betrag	
  (Altersvorsor-­‐
gebeiträge	
  zuzüglich	
  Zu-­‐
lagen)	
  ist	
  hierbei	
  aber	
  
begrenzt	
  auf	
  2.100	
  EUR	
  
jährlich	
  ab	
  dem	
  Veranla-­‐
gungszeitraum	
  2008.	
  	
  

Steuerfreie	
  Einzahlung	
  
gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  EStG	
  	
  

• Beiträge	
  bis	
  zu	
  max.	
  4	
  %	
  
der	
  jeweils	
  geltenden	
  Bei-­‐
tragsbemessungsgrenze	
  in	
  
der	
  allgemeinen	
  Renten-­‐
versicherung	
  West	
  	
  

• Zzgl.	
  1.800	
  EUR	
  p.a.	
  für	
  
Neu-­‐Zusagen,	
  sofern	
  paral-­‐
lel	
  keine	
  Pauschalbesteue-­‐
rung	
  gem.	
  	
  
§	
  40b	
  EStG	
  a.F.	
  vorgenom-­‐
men	
  wird	
  (§	
  52	
  Abs.	
  6	
  Satz	
  
3	
  EStG)	
  

	
  
	
  
Pauschalbesteuerung	
  
gem.	
  §	
  40b	
  EStG	
  a.F.	
  nur	
  
noch	
  für	
  Zusagen,	
  die	
  vor	
  
dem	
  1.1.2005	
  eingerichtet	
  
wurden	
  

• Pauschalsteuer	
  20	
  %	
  

• Pauschalbesteuerungs-­‐
fähige	
  Prämie	
  grundsätz-­‐
lich	
  max.	
  1.752	
  EUR	
  p.a.	
  
zulässig	
  

• im	
  Rahmen	
  der	
  Durch-­‐
schnittsbildung	
  max.	
  	
  
2.148	
  EUR	
  p.a.	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  

Beitragszahlung	
  kein	
  gegen-­‐
wärtiger	
  Lohnzufluss	
  beim	
  
Arbeitnehmer	
  	
  

• grundsätzlich	
  keine	
  	
  Lei-­‐
stungs-­‐	
  oder	
  Aufwands-­‐
begrenzung	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  

Beitragszahlung	
  kein	
  gegen-­‐
wärtiger	
  Lohnzufluss	
  beim	
  
Arbeitnehmer	
  

• Alters-­‐	
  und	
  Invalidenren-­‐
ten	
  in	
  der	
  Regel	
  max.	
  	
  
25.769	
  EUR	
  p.a.,	
  Witwen-­‐
renten	
  in	
  der	
  Regel	
  max.	
  
17.179	
  EUR	
  p.a.	
  
(Grenzen	
  für	
  die	
  HDI-­‐
Gerling	
  Unterstützungs-­‐
kassen)	
  

• Kapitalleistungen	
  zum	
  	
  
65.	
  Lebensjahr	
  in	
  der	
  Re-­‐
gel	
  max.	
  ca.	
  322.140	
  EUR	
  	
  
(Grenze	
  für	
  die	
  HDI-­‐
Gerling	
  Unterstützungs-­‐
kassen)	
  

Zusätzl.	
  Sonderausgabenab-­
zug	
  oder	
  Zulagen-­Förderung	
  
(§	
  10a	
  EStG	
  i	
  .V.	
  m.	
  Abschn.	
  
XI	
  EStG)	
  

• Die	
  Förderung	
  erfolgt	
  
durch	
  eine	
  kombinierte	
  
Zulagen-­‐
/Sonderausgaben-­‐
regelung.	
  	
  

• Der	
  als	
  zusätzliche	
  Son-­‐
derausgaben	
  abzugsfähi-­‐
ge	
  Betrag	
  (Altersvorsor-­‐
gebeiträge	
  zuzüglich	
  Zu-­‐
lagen)	
  ist	
  hierbei	
  aber	
  
begrenzt	
  auf	
  2.100	
  EUR	
  
jährlich	
  ab	
  dem	
  Veranla-­‐
gungszeitraum	
  2008.	
  	
  

Steuerfreie	
  Einzahlung	
  
gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  EStG	
  	
  

• Beiträge	
  bis	
  zu	
  max.	
  4	
  %	
  
der	
  jeweils	
  geltenden	
  
Beitragsbemessungs-­‐
grenze	
  in	
  der	
  allgemei-­‐
nen	
  Rentenversicherung	
  
West	
  	
  

• Zzgl.	
  1.800	
  EUR	
  p	
  a.	
  für	
  
Neu-­‐Zusagen,	
  sofern	
  
parallel	
  keine	
  Pauschal-­‐
besteuerung	
  gem.	
  	
  
§	
  40b	
  EStG	
  a.F.	
  vorge-­‐
nommen	
  wird	
  (§	
  52	
  Abs.	
  
6	
  Satz	
  3	
  EStG)	
  



	
  
Direktversicherung	
   Pensionskasse	
   Rückgedeckte	
  	
  

Pensionszusage	
  
Rückgedeckte	
  	
  
Unterstützungskas-­
se	
  

Pensionsfonds	
  

4.	
  Sozialversicherungsrechtliche	
  Behandlung	
  der	
  Aufwendungen	
  	
  

Beiträge	
  als	
  zusätzlicher	
  
Sonderausgabenabzug	
  oder	
  
Zulagen-­Förderung	
  (§	
  10a	
  
EStG	
  i.	
  V.	
  m.	
  Abschn.	
  XI	
  EStG)	
  

• Volle	
  
Sozialversicherungs-­‐
pflicht	
  der	
  Beiträge	
  	
  	
  

Steuerfreie	
  Beiträge	
  
gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  EStG	
  bis	
  	
  
4	
  %	
  der	
  jeweiligen	
  Bei-­
tragsbemessungsgrenze	
  
(BBG)	
  West	
  

− 	
  Sozialversicherungsfreiheit	
  
für	
  steuerfreie	
  Beiträge	
  
unabhängig	
  davon,	
  ob	
  Ent-­‐
geltumwandlung	
  oder	
  Ar-­‐
beitgeberfinanzierung	
  	
  

	
  Steuerfreie	
  Beiträge	
  
gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  EStG	
  über	
  
4	
  %	
  der	
  jeweiligen	
  BBG	
  
hinaus	
  max.	
  1.800	
  EUR	
  p.a.	
  

• Generelle	
  Sozialversiche-­‐
rungspflicht	
  an	
  für	
  Ar-­‐
beitgeber	
  und	
  Arbeit-­‐
nehmer	
  

Pauschalbesteuerte	
  Beiträ-­
ge	
  gem	
  	
  
§	
  40b	
  EStG	
  a.F.	
  (nur	
  Direkt-­‐
ver-­‐sicherungen,	
  die	
  vor	
  dem	
  
1.1.2005	
  abgeschlossen	
  
wurden)	
  

• Sozialversicherungsfrei-­‐
heit	
  der	
  Beiträge	
  soweit	
  
eine	
  Umwandlung	
  aus	
  
Sonderzahlungen	
  (Ur-­‐
laubs-­‐/Weihnachtsgeld	
  
etc.)	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  erfolgt	
  

• Sozialversicherungs-­‐
pflicht	
  der	
  Beiträge	
  bei	
  
Umwandlung	
  aus	
  laufen-­‐
dem	
  Entgelt	
  

• Sozialversicherungsfreiheit	
  
für	
  arbeitgeberfinanzierte	
  
Beiträge	
  	
  

Beiträge	
  als	
  zusätzlicher	
  
Sonderausgabenabzug	
  oder	
  
Zulagen-­Förderung	
  (§	
  10a	
  
EStG	
  i.	
  V.	
  m.	
  Abschn.	
  XI	
  EStG)	
  

• Volle	
  Sozialversiche-­‐
rungspflicht	
  der	
  Beiträge	
  	
  	
  

Steuerfreie	
  Beiträge	
  
gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  EStG	
  bis	
  	
  
4	
  %	
  der	
  jeweiligen	
  Bei-­
tragsbemessungsgrenze	
  
(BBG)	
  West	
  	
  

• Sozialversicherungsfr
eiheit	
  für	
  steuerfreie	
  
Beiträge	
  unabhängig	
  da-­‐
von,	
  ob	
  Entgeltumwand-­‐
lung	
  oder	
  Arbeitgeberfi-­‐
nanzierung	
  	
  

Steuerfreie	
  Beiträge	
  
gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  EStG	
  über	
  	
  
4	
  %	
  der	
  jeweiligen	
  BBG	
  
hinaus	
  max.	
  1.800	
  EUR	
  p.a.	
  

• Generelle	
  Sozialversiche-­‐
rungspflicht	
  an	
  für	
  Ar-­‐
beitgeber	
  und	
  Arbeit-­‐
nehmer	
  

Pauschalbesteuerte	
  Beiträ-­
ge	
  gem	
  
	
  §	
  40b	
  EStG	
  a.F.	
  (nur	
  Pensi-­‐
onskassen-­‐Versicherungen,	
  
die	
  vor	
  dem	
  1.1.2005	
  abge-­‐
schlossen	
  wurden)	
  

• Sozialversicherungsfrei-­‐
heit	
  der	
  Beiträge	
  bis	
  so-­‐
weit	
  eine	
  Umwandlung	
  
aus	
  Sonderzahlungen	
  
(Urlaubs-­‐
/Weihnachtsgeld	
  etc.)	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
erfolgt	
  

• Sozialversicherungs-­‐
pflicht	
  der	
  Beiträge	
  bei	
  
Umwandlung	
  aus	
  laufen-­‐
dem	
  Entgelt	
  

• Sozialversicherungsfreiheit	
  
für	
  arbeitgeberfinanzierte	
  
Beiträge	
  	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  
Sozialversicherungsfreiheit	
  
für	
  arbeitnehmerfinanzierte	
  
Beiträge	
  im	
  Sinne	
  einer	
  
Entgeltumwandlung	
  bis	
  max.	
  
4	
  %	
  der	
  jeweiligen	
  Beitrags-­‐
bemessungsgrenze	
  West	
  	
  

Arbeitgeberfinanzierte	
  Bei-­‐
träge	
  sind	
  unbegrenzt	
  	
  sozial-­‐
versicherungsfrei	
  
	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  
Sozialversicherungsfreiheit	
  
für	
  arbeitnehmerfinanzierte	
  
Beiträge	
  im	
  Sinne	
  einer	
  
Entgeltumwandlung	
  bis	
  max.	
  
4	
  %	
  der	
  jeweiligen	
  Beitrags-­‐
bemessungsgrenze	
  West	
  	
  

Arbeitgeberfinanzierte	
  Bei-­‐
träge	
  sind	
  unbegrenzt	
  sozial-­‐
versicherungsfrei	
  
	
  

Beiträge	
  als	
  zusätzlicher	
  
Sonderausgabenabzug	
  oder	
  
Zulagen-­Förderung	
  (§	
  10a	
  
EStG	
  i.	
  V.	
  m.	
  Abschn.	
  XI	
  EStG)	
  

• Sozialversicherungs-­‐
pflicht	
  der	
  Beiträge	
  von	
  
Beginn	
  an	
  

Steuerfreie	
  Beiträge	
  
gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  EStG	
  bis	
  	
  
4	
  %	
  der	
  jeweiligen	
  Bei-­
tragsbemessungsgrenze	
  
(BBG)	
  West	
  	
  

• 	
  	
  	
  Sozialversicherungsfrei-­‐
heit	
  für	
  steuerfreie	
  Bei-­‐
träge	
  unabhängig	
  davon,	
  
ob	
  Entgeltumwandlung	
  
oder	
  Arbeitgeberfinan-­‐
zierung  

Steuerfreie	
  Beiträge	
  
gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  EStG	
  über	
  	
  
4	
  %	
  der	
  jeweiligen	
  BBG	
  
hinaus	
  max.	
  1.800	
  EUR	
  p.a.	
  

• Generelle	
  Sozialversiche-­‐
rungspflicht	
  der	
  Beiträge	
  
für	
  Arbeitgeber	
  und	
  Ar-­‐
beitnehmer	
  

5.	
  Anpassungsprüfungspflicht	
  



• keine	
  Anpassungsprü-­‐
fungspflicht	
  bei	
  Beitrags-­‐
zusagen	
  mit	
  Mindestlei-­‐
stung	
  

• Anpassungsprüfungs-­‐
pflicht	
  bei	
  laufenden	
  Lei-­‐
stungen	
  (Renten)	
  im	
  Ab-­‐
stand	
  von	
  3	
  Jahren	
  gem.	
  
§	
  16	
  BetrAVG,	
  aber	
  

• Anpassungsprüfungs-­‐
pflicht	
  kann	
  entfallen,	
  
wenn	
  ab	
  Rentenbeginn	
  
sämtliche	
  Überschussan-­‐
teile	
  zur	
  Erhöhung	
  der	
  
laufenden	
  Leistungen	
  
verwendet	
  werden	
  (bei	
  
Entgeltumwandlung	
  
zwingend)	
  

• keine	
  Anpassungsprü-­‐
fungspflicht	
  bei	
  Kapital-­‐
zahlung	
  bzw.	
  nach	
  Aus-­‐
üben	
  des	
  Kapitalwahl-­‐
rechts	
  

• keine	
  Anpassungsprü-­‐
fungspflicht	
  bei	
  Beitrags-­‐
zusagen	
  mit	
  Mindestlei-­‐
stung	
  

• Anpassungsprüfungs-­‐
pflicht	
  bei	
  laufenden	
  Lei-­‐
stungen	
  (Renten)	
  im	
  Ab-­‐
stand	
  von	
  3	
  Jahren	
  gem.	
  §	
  
16	
  BetrAVG,	
  aber	
  

• Anpassungsprüfungs-­‐
pflicht	
  kann	
  entfallen,	
  
wenn	
  ab	
  Rentenbeginn	
  
sämtliche	
  Überschussan-­‐
teile	
  zur	
  Erhöhung	
  der	
  
laufenden	
  Leistungen	
  
verwendet	
  werden	
  (bei	
  
Entgeltumwandlung	
  
zwingend)	
  

• keine	
  Anpassungsprü-­‐
fungspflicht	
  bei	
  Kapital-­‐
zahlung	
  bzw.	
  nach	
  Aus-­‐
üben	
  des	
  Kapitalwahl-­‐
rechts	
  

• keine	
  Anpassungsprü-­‐
fungspflicht	
  bei	
  
Kapitalleistungen	
  	
  	
  

• Anpassungsprüfungs-­‐
pflicht	
  bei	
  laufenden	
  Lei-­‐
stungen	
  (Renten)	
  im	
  Ab-­‐
stand	
  von	
  3	
  Jahren	
  gem.	
  
§	
  16	
  BetrAVG	
  	
  
	
  

• Die	
  Anpassungsprü-­‐
fungspflicht	
  kann	
  für	
  
Neuzusagen	
  seit	
  dem	
  
1.1.1999	
  entfallen,	
  wenn	
  

–	
  	
  	
  	
  die	
  Rentenerhöhungen	
  
mindestens	
  dem	
  Lohnan-­‐
stieg	
  der	
  Lebens-­‐
haltungskosten	
  oder	
  der	
  
Nettolöhne	
  vergleichbarer	
  
Arbeitnehmergruppen	
  des	
  
Unternehmens	
  entspre-­‐
chen,	
  oder	
  

–	
  	
  	
  der	
  Arbeitgeber	
  sich	
  zu	
  
einer	
  Anpassung	
  der	
  lau-­‐
fenden	
  Leistungen	
  jährlich	
  
um	
  mindestens	
  1	
  %	
  ver-­‐
pflichtet	
  hat	
  (bei	
  Entgelt-­‐
umwandlung	
  zwingend)	
  

• keine	
  Anpassungsprü-­‐
fungspflicht	
  bei	
  
Kapitalleistungen	
  	
  

• Anpassungsprüfungs-­‐
pflicht	
  bei	
  laufenden	
  Lei-­‐
stungen	
  (Renten)	
  im	
  Ab-­‐
stand	
  von	
  3	
  Jahren	
  gem.	
  §	
  
16	
  BetrAVG	
  	
  
	
  

• Die	
  Anpassungsprü-­‐
fungspflicht	
  kann	
  für	
  
Neuzusagen	
  seit	
  dem	
  
1.1.1999	
  entfallen,	
  wenn	
  

− die	
  Rentenerhöhungen	
  
mindestens	
  dem	
  Lohnan-­‐
stieg	
  der	
  Lebens-­‐
haltungskosten	
  oder	
  der	
  
Nettolöhne	
  vergleichbarer	
  
Arbeitnehmergruppen	
  des	
  
Unternehmens	
  entspre-­‐
chen,	
  oder	
  

–	
  	
  	
  der	
  Arbeitgeber	
  sich	
  zu	
  
einer	
  Anpassung	
  der	
  lau-­‐
fenden	
  Leistungen	
  jährlich	
  
um	
  mindestens	
  1	
  %	
  ver-­‐
pflichtet	
  hat	
  (bei	
  Entgelt-­‐
umwandlung	
  zwingend)	
  

• keine	
  Anpassungsprü-­‐
fungspflicht	
  für	
  Beitrags-­‐
zusagen	
  mit	
  Mindestlei-­‐
stung	
  

	
  

Direktversicherung	
  	
   Pensionskasse	
   Rückgedeckte	
  	
  
Pensionszusage	
  

Rückgedeckte	
  	
  
Unterstützungskas-­
se	
  

Pensionsfonds	
  

6.	
  Finanzierung	
  der	
  zugesagten	
  Leistungen	
  



• durch	
  Prämienzahlung	
  in	
  
der	
  Anwartschaftszeit	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• periodengerecht	
  

• variable	
  Dotierungen	
  
bzw.	
  Sonderzahlungen	
  
möglich	
  
	
  
	
  
	
  

• Anpassungsverpflichtung	
  
durch	
  die	
  Leistungen	
  aus	
  
der	
  Überschussbeteili-­‐
gung	
  vorfinanziert	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• auch	
  für	
  Mitarbeiter,	
  die	
  
jünger	
  als	
  28	
  Jahre	
  sind,	
  
möglich	
  

• durch	
  Prämienzahlung	
  in	
  
der	
  Anwartschaftszeit	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• periodengerecht	
  

• variable	
  Dotierungen	
  
bzw.	
  Sonderzahlungen	
  
möglich	
  
	
  
	
  
	
  

• Anpassungsverpflichtung	
  
durch	
  die	
  Leistungen	
  aus	
  
der	
  Überschussbeteili-­‐
gung	
  vorfinanziert	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• auch	
  für	
  Mitarbeiter,	
  die	
  
jünger	
  als	
  28	
  Jahre	
  sind,	
  
möglich	
  

• Finanzierung	
  der	
  zuge-­‐
sagten	
  Leistungen	
  aus	
  
den	
  fällig	
  werdenden	
  
Mitteln	
  einer	
  Rückdec-­‐
kungsversicherung	
  

• Prämienaufwand	
  der	
  
Rückdeckungs-­‐
versicherung	
  lässt	
  sich	
  
zum	
  Teil	
  aus	
  der	
  Steuerer-­‐
sparnis	
  infolge	
  Rückstel-­‐
lungsbildung	
  finanzieren	
  
	
  

	
  
	
  

• Finanzierungszeitraum	
  
der	
  Rückdeckung	
  kann	
  
individuell	
  bestimmt	
  
werden	
  	
  
(z.	
  	
  B.	
  durch	
  eine	
  abge-­‐
kürzte	
  Prämienzah-­‐
lungsdauer)	
  

• Rückstellungen	
  für	
  
Anpassungsverpflichtung	
  
nur	
  statthaft,	
  wenn	
  eine	
  
feste	
  Dynamik	
  von	
  min.	
  1	
  
%	
  für	
  fällige	
  Renten	
  zu-­‐
gesagt	
  wird	
  
	
  
	
  
	
  

• Rückstellungen	
  nur	
  für	
  
Mitarbeiter,	
  die	
  27	
  Jahre	
  
und	
  älter	
  sind,	
  statthaft,	
  
bei	
  Entgeltumwandlung	
  
auch	
  früher	
  

• durch	
  Zuwendungen	
  des	
  
Träger-­‐Unternehmens	
  an	
  
die	
  Unterstützungskasse	
  	
  
in	
  der	
  Anwartschaftszeit,	
  
wobei	
  die	
  Höhe	
  der	
  Zu-­‐
wendungen	
  der	
  Höhe	
  der	
  
Prämien,	
  die	
  die	
  
Unterstützungskasse	
  für	
  
die	
  kongruente	
  Rück-­‐
deckungsversicherung	
  
aufbringen	
  muss,	
  ent-­‐
spricht	
  
	
  

• periodengerecht	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• Anpassungsverpflichtung	
  
in	
  der	
  Regel	
  durch	
  die	
  	
  
Leistungen	
  aus	
  der	
  Über-­‐
schussbeteiligung	
  vor-­‐
finanziert	
  
	
  
	
  
	
  

• grundsätzlich	
  nur	
  für	
  
Mitarbeiter,	
  die	
  27	
  Jahre	
  
und	
  älter	
  sind,	
  möglich,	
  
bei	
  Entgeltverzicht	
  auch	
  
früher	
  

• Beiträge	
  des	
  Arbeitge-­‐
bers	
  in	
  der	
  Anwart-­‐
schaftszeit	
  werden	
  in	
  
Fonds	
  und/oder	
  Versi-­‐
cherungen	
  investiert	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• periodengerecht	
  

• variable	
  Dotierungen	
  
bzw.	
  Sonderzahlungen	
  
möglich	
  
	
  
	
  
	
  

• Bei	
  Beitragszusagen	
  mit	
  
Mindestleistung	
  keine	
  
Anpassung	
  erforderlich.	
  
Ansonsten	
  wird	
  Anpas-­‐
sungsverpflichtung	
  über	
  
das	
  Fondsvermögen	
  
(Kapital	
  des	
  
Pensionsfonds)	
  sicherge-­‐
stellt	
  
	
  

• 	
  	
  auch	
  für	
  Mitarbeiter,	
  die	
  
jünger	
  als	
  28	
  Jahre	
  sind,	
  
möglich	
  

7.	
  Kalkulierbarkeit	
  

• Aufwand	
  ist	
  klar	
  
überschaubar	
  	
  

• betriebsfremde	
  Risiken	
  
sind	
  auf	
  ein	
  externes	
  Ver-­‐
sicherungsunternehmen	
  
ausgelagert	
  und	
  damit	
  
auch	
  kalkulierbar	
  

• ertragsabhängige	
  Gestal-­‐
tung	
  möglich	
  

• Aufwand	
  ist	
  klar	
  
überschaubar	
  	
  

• betriebsfremde	
  Risiken	
  	
  
sind	
  auf	
  ein	
  externes	
  Ver-­‐
sicherungsunternehmen	
  
ausgelagert	
  und	
  damit	
  
auch	
  kalkulierbar	
  

• ertragsabhängige	
  Gestal-­‐
tung	
  möglich	
  

• Aufwand	
  ist	
  klar	
  	
  über-­‐
schaubar	
  

• betriebsfremde	
  Risiken	
  
sind	
  auf	
  ein	
  externes	
  Ver-­‐
sicherungsunternehmen	
  
ausgelagert	
  und	
  damit	
  
auch	
  kalkulierbar	
  

• Aufwand	
  ist	
  klar	
  
überschaubar	
  

• betriebsfremde	
  Risiken	
  	
  
sind	
  auf	
  ein	
  externes	
  Ver-­‐
sicherungsunternehmen	
  
ausgelagert	
  und	
  damit	
  
auch	
  kalkulierbar	
  

• keine	
  ertragsabhängige	
  
Gestaltung	
  möglich	
  

• Aufwand	
  ist	
  klar	
  
überschaubar	
  

• betriebsfremde	
  Risiken	
  	
  
sind	
  bei	
  Finanzierung	
  
über	
  Versicherungen	
  
auch	
  kalkulierbar	
  
	
  

• ertragsabhängige	
  Gestal-­‐
tung	
  möglich	
  

	
  

Direktversicherung	
   Pensionskasse	
   Rückgedeckte	
  	
  
Pensionszusage	
  

Rückgedeckte	
  	
  
Unterstützungskas-­
se	
  

Pensionsfonds	
  

8.	
  Besteuerung	
  der	
  Leistungen	
  beim	
  Arbeitnehmer	
  



Zusätzl.	
  Sonderausgabenab-­
zug	
  oder	
  Zulagen-­Förderung	
  
(§	
  10a	
  EStG	
  i.	
  V.	
  m.	
  Abschn.	
  
XI	
  EStG)	
  

• Beiträge	
  werden	
  auf	
  
Grund	
  der	
  steuerlichen	
  
Förderung	
  aus	
  quasi	
  un-­‐
versteuertem	
  Einkom-­‐
men	
  entrichtet.	
  

• fällige	
  Leistungen	
  sind	
  
als	
  sonstige	
  Einkünfte	
  (§	
  
22	
  Nr.	
  5	
  EStG)	
  zu	
  ver-­‐
steuern,	
  und	
  zwar	
  voll,	
  
also	
  kein	
  	
  

– Arbeitnehmer-­‐
Pausch-­‐betrag	
  

– Versorgungs-­‐
Freibetrag	
  

aber:	
  
Altersentlastungsbetrag	
  
gem.	
  §	
  24a	
  EStG	
  

–	
   Werbungskosten-­‐
Pausch-­‐betrag	
  
gem.	
  §	
  9a	
  Nr.	
  3	
  EStG	
  

    –  Sonderausgaben-Pausch- 
    betrag gem. § 10c EStG 

Steuerfreie	
  Einzahlung	
  
gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  EStG	
  	
  

• keine	
  steuerliche	
  Bela-­‐
stung	
  für	
  den	
  Versor-­‐
gungsberechtigten	
  in	
  der	
  
Anwartschaftsphase	
  

• fällige	
  Leistungen	
  sind	
  
als	
  sonstige	
  Einkünfte	
  (§	
  
22	
  Nr.	
  5	
  EStG)	
  zu	
  ver-­‐
steuern,	
  und	
  zwar	
  voll,	
  
also	
  kein	
  

–	
   Arbeitnehmer-­‐Pausch-­‐
betrag	
  (§9a	
  Nr.1a	
  EStG)	
  

–	
   Versorgungs-­‐Freibetrag	
  
(§19	
  Abs.2	
  EStG)	
  

aber:	
  
–	
   Altersentlastungsbetrag	
  
gem.	
  §	
  24a	
  EStG	
  

–	
   Werbungskosten-­‐
Pausch-­‐betrag	
  
gem.	
  §	
  9a	
  Nr.	
  3	
  EStG	
  

	
  	
  	
  	
  –	
  	
  Sonderausgaben-­‐Pausch-­‐	
  
	
  	
  	
  	
  betrag	
  	
  gem.	
  §	
  10c	
  EStG	
  

Pauschalbesteuerung	
  
gem.	
  §	
  40	
  b	
  EStG	
  a.F.	
  für	
  
Direktversicherungen,	
  die	
  
vor	
  dem	
  1.1.2005	
  abge-­
schlossen	
  bzw.	
  im	
  Rahmen	
  
einer	
  Alt-­Zusage	
  nach	
  dem	
  
31.12.2004	
  erhöht	
  wurden	
  

• Pauschalbesteuerung	
  in	
  
der	
  Anwartschaftsphase	
  
(derzeit	
  20	
  %	
  zzgl.	
  Soli-­‐
daritätszuschlag	
  und	
  Kir-­‐
chensteuer)	
  

• fällige	
  Kapitalleistungen	
  
fließen	
  unter	
  bestimmten	
  
Voraussetzungen	
  ein-­‐
kommensteuerfrei	
  zu	
  (§	
  
22	
  Nr.5	
  S	
  2b	
  i.V.m.	
  §	
  20	
  
Abs.1	
  Nr.	
  6	
  EStG);	
  	
  

• Kapitalleistungen	
  aus	
  Er-­‐
höhungen	
  einer	
  Alt-­‐
Zusage	
  nach	
  dem	
  
31.12.2004	
  sind	
  kapital-­‐
ertragsteuerpflichtig.	
  So-­‐
weit	
  die	
  Leistung	
  nicht	
  
vor	
  Vollendung	
  des	
  60.	
  
Lebensjahres	
  zufließt	
  
und	
  der	
  Vertrag	
  12	
  Jahre	
  
bestanden	
  hat,	
  wird	
  nur	
  
die	
  Hälfte	
  der	
  Erträge	
  be-­‐
steuert.	
  Für	
  Versiche-­‐
rungsverträge	
  nach	
  dem	
  
31.12.2011	
  gilt	
  das	
  62.	
  Le-­‐
bensjahr.	
  

• fällige	
  Renten	
  sind	
  mit	
  
dem	
  Ertragsanteil	
  nach	
  §	
  
22	
  Nr.	
  5	
  S.	
  2a)	
  i.V.m.	
  §	
  22	
  
Nr.	
  1	
  Satz	
  3a)	
  bb)	
  als	
  
sonstige	
  Einkünfte	
  zu	
  
versteuern	
  

Zusätzl.	
  Sonderausgabenab-­
zug	
  oder	
  Zulagen-­Förderung	
  
(§	
  10a	
  EStG	
  i	
  .V.	
  m.	
  Abschn.	
  XI	
  
EStG)	
  

• Beiträge	
  werden	
  auf	
  
Grund	
  der	
  steuerlichen	
  
Förderung	
  aus	
  quasi	
  un-­‐
versteuertem	
  Einkommen	
  
entrichtet.	
  

• fällige	
  Leistungen	
  sind	
  als	
  
sonstige	
  Einkünfte	
  (§	
  22	
  
Nr.	
  5	
  EStG)	
  zu	
  versteuern,	
  
und	
  zwar	
  voll,	
  also	
  kein	
  

–	
   Arbeitnehmer-­‐Pausch-­‐	
  	
  	
  	
  
betrag	
  

–	
   Versorgungs-­‐Freibetrag	
  
aber:	
  
Altersentlastungsbetrag	
  
gem.	
  §	
  24a	
  EStG	
  

–	
   Werbungskosten-­‐Pausch-­‐
betrag	
  
gem.	
  §	
  9a	
  Nr.	
  3	
  EStG	
  

	
  	
  	
  	
  –	
  	
  Sonderausgaben-­‐Pausch-­‐	
  
	
  	
  	
  	
  betrag	
  gem.	
  §	
  10c	
  EStG	
  

Steuerfreie	
  Einzahlung	
  
gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  EStG	
  	
  

• keine	
  steuerliche	
  Bela-­‐
stung	
  für	
  den	
  Versor-­‐
gungsberechtigten	
  in	
  der	
  
Anwartschaftsphase	
  

• fällige	
  Leistungen	
  sind	
  als	
  
sonstige	
  Einkünfte	
  (§	
  22	
  
Nr.	
  5	
  EStG)	
  zu	
  versteuern,	
  
und	
  zwar	
  voll,	
  also	
  kein	
  

–	
   Arbeitnehmer-­‐Pausch-­‐
betrag	
  (§9a	
  Nr.1a	
  EStG)	
  

–	
   Versorgungs-­‐Freibetrag	
  
(§19	
  Abs.2	
  EStG)	
  

aber:	
  
–	
   Altersentlastungsbetrag	
  
gem.	
  §	
  24a	
  EStG	
  

–	
   Werbungskosten-­‐Pausch-­‐
betrag	
  
gem.	
  §	
  9a	
  Nr.	
  3	
  EStG	
  

	
  	
  	
  	
  –	
  	
  Sonderausgaben-­‐Pausch-­‐	
  
	
  	
  	
  	
  betrag	
  gem.	
  §	
  10c	
  EStG	
  

Pauschalbesteuerung	
  
gem.	
  §	
  40	
  b	
  EStG	
  a.F.	
  für	
  
Pensionskassen-­Zusagen,	
  die	
  
vor	
  dem	
  1.1.2005	
  abge-­
schlossen	
  bzw.	
  im	
  Rahmen	
  
einer	
  Alt-­Zusage	
  nach	
  dem	
  
31.12.2004	
  erhöht	
  wurden	
  

• Pauschalbesteuerung	
  in	
  
der	
  Anwartschaftsphase	
  
(derzeit	
  20	
  %	
  zzgl.	
  Soli-­‐
daritätszuschlag	
  und	
  Kir-­‐
chensteuer)	
  

• fällige	
  Kapitalleistungen	
  
fließen	
  unter	
  bestimmten	
  
Voraussetzungen	
  ein-­‐
kommensteuerfrei	
  zu	
  (§	
  
22	
  Nr.5	
  S	
  2b	
  i.V.m.	
  §	
  20	
  
Abs.1	
  Nr.	
  6	
  EStG);	
  	
  

• Kapitalleistungen	
  aus	
  Er-­‐
höhungen	
  einer	
  Alt-­‐
Zusage	
  nach	
  dem	
  
31.12.2004	
  sind	
  kapitaler-­‐
tragsteuerpflichtig.	
  Soweit	
  
die	
  Leistung	
  nicht	
  vor	
  
Vollendung	
  des	
  60.	
  Le-­‐
bensjahres	
  zufließt	
  und	
  
der	
  Vertrag	
  12	
  Jahre	
  be-­‐
standen	
  hat,	
  wird	
  nur	
  die	
  
Hälfte	
  der	
  Erträge	
  besteu-­‐
ert.	
  Für	
  Versicherungsver-­‐
träge	
  nach	
  dem	
  31.12.2011	
  
gilt	
  das	
  62.	
  Lebensjahr.	
  
	
  

• fällige	
  Renten	
  sind	
  mit	
  dem	
  
Ertragsanteil	
  nach	
  §	
  22	
  Nr.	
  5	
  
S.	
  2a)	
  i.V.m.	
  §	
  22	
  Nr.	
  1	
  Satz	
  
3a)	
  bb)	
  als	
  sonstige	
  Einkünf-­‐
te	
  zu	
  versteuern	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

	
  

	
  

	
  

	
  
	
  

	
  
Steuerfreie	
  Einzahlung	
  
	
  

• keine	
  steuerliche	
  Bela-­‐
stung	
  für	
  den	
  Versor-­‐
gungsberechtigten	
  in	
  der	
  
Anwartschaftsphase	
  

• fällige	
  Leistungen	
  sind	
  
als	
  Lohn	
  zu	
  versteuern,	
  
aber	
  

–	
   Arbeitnehmer-­‐	
  
Pauschbetrag	
  	
  
(§	
  9a	
  Nr.	
  1a	
  EStG)	
  	
  
1.000	
  EUR;	
  wird	
  ab	
  
Vollendung	
  des	
  63.	
  Le-­‐
bensjahres	
  des	
  Versor-­‐
gungsberechtigen	
  ge-­‐
strichen.	
  

–	
   Pauschbetrag	
  für	
  
Versorgungsbezüge	
  	
  
(§	
  9a	
  Nr.	
  1b	
  EStG)	
  	
  
102	
  EUR	
  p.a.	
  gilt	
  für	
  
Versorgungsbezüge	
  ab	
  
dem	
  63.	
  Lebensjahr	
  

–	
   Versorgungs-­‐Freibetrag	
  
(§	
  19	
  Abs.2	
  EStG)	
  
Ab	
  dem	
  Jahr,	
  ab	
  dem	
  
der	
  Versorgungsberech-­‐
tigte	
  Versorgungsbezü-­‐
ge	
  bezieht,	
  werden	
  der	
  
Versorgungs-­‐Freibetrag	
  
nebst	
  einem	
  Zuschlag	
  
zum	
  Versorgungs-­‐
Freibetrag	
  gewährt.	
  Der	
  
Versorgungs-­‐Freibetrag	
  
nebst	
  Zuschlag	
  wird	
  bis	
  
zum	
  Jahr	
  2040	
  schritt-­‐
weise	
  auf	
  „Null“	
  abge-­‐
baut.	
  Diese	
  Beträge	
  
werden	
  für	
  jeden	
  
Versor-­‐
gungsberechtigten,	
  ab	
  
dem	
  Zeitpunkt	
  des	
  
erstmaligen	
  Versor-­‐
gungsbezugs	
  festge-­‐
schrieben	
  und	
  bleiben	
  
dann	
  auf	
  Dauer	
  unver-­‐
ändert.	
  	
  

–	
   Vorsorgepauschale	
  
im	
  
Lohnsteuerabzugsver-­‐
fahren	
  gem.	
  §	
  39b	
  EStG	
  

	
  	
  	
  	
  	
  12%	
  des	
  Arbeitslohns	
  
(max.	
  1.900	
  bei	
  Ledi-­‐
gen/	
  	
  3.000	
  bei	
  Verhei-­‐
rateten),	
  aber	
  minde-­‐
stens	
  fiktiver	
  Renten-­‐
versicherungsbeitrag	
  in	
  
Höhe	
  des	
  Arbeitneh-­‐
meranteils	
  plus	
  	
  KV-­‐
Beitrag	
  zur	
  Basiskran-­‐
ken-­‐	
  und	
  Pflegeversi-­‐
cherung	
  	
  abzgl.	
  des	
  Ar-­‐
beitgeberzuschuss	
  zur	
  
Kranken-­‐	
  und	
  Pflege-­‐
versicherung.	
  	
  	
  	
  	
  

	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

	
  

	
  

	
  

	
  
	
  

Steuerfreie	
  Einzahlung	
  
	
  

• keine	
  steuerliche	
  Bela-­‐
stung	
  für	
  den	
  Versor-­‐
gungsberechtigten	
  in	
  der	
  
Anwartschaftsphase	
  (bis	
  
zu	
  best.	
  Grenzen)	
  

• fällige	
  Leistungen	
  sind	
  
als	
  Lohn	
  zu	
  versteuern,	
  
aber	
  

–	
   Arbeitnehmer-­‐	
  Pausch-­‐
betrag	
  
(§	
  9a	
  Nr.	
  1a	
  EStG)	
  	
  
1.000	
  EUR	
  wird	
  ab	
  
Vollendung	
  des	
  63.	
  Le-­‐
bensjahres	
  des	
  Versor-­‐
gungsberechtigen	
  ge-­‐
strichen.	
  

–	
   Pauschbetrag	
  für	
  Ver-­‐
sorgungsbezüge	
  	
  
(§	
  9a	
  Nr.	
  1b	
  EStG)	
  	
  
102	
  EUR	
  p.a.	
  gilt	
  für	
  Ver-­‐
sorgungsbezüge	
  ab	
  dem	
  
63.	
  Lebensjahr	
  

–	
   Versorgungs-­‐Freibetrag	
  
(§	
  19	
  Abs.2	
  EStG)	
  
Ab	
  dem	
  Jahr,	
  ab	
  dem	
  der	
  
Versorgungsberechtigte	
  
Versorgungsbezüge	
  be-­‐
zieht,	
  werden	
  der	
  Ver-­‐
sorgungs-­‐Freibetrag	
  
nebst	
  einem	
  Zuschlag	
  
zum	
  Versorgungs-­‐
Freibetrag	
  gewährt.	
  Der	
  
Versorgungs-­‐Freibetrag	
  
nebst	
  Zuschlag	
  wird	
  bis	
  
zum	
  Jahr	
  2040	
  schritt-­‐
weise	
  auf	
  „Null“	
  abge-­‐
baut.	
  Diese	
  Beträge	
  wer-­‐
den	
  für	
  jeden	
  Versor-­‐
gungsberechtigten,	
  ab	
  
dem	
  Zeitpunkt	
  des	
  erst-­‐
maligen	
  Versorgungsbe-­‐
zugs	
  festgeschrieben	
  
und	
  bleiben	
  dann	
  auf	
  
Dauer	
  unverändert.	
  	
  
	
  

–	
   Vorsorgepauschale	
  
im	
  Lohnsteuerabzugs-­‐
verfahren	
  gem.	
  §	
  39b	
  
EStG	
  

	
  	
  	
  	
  	
  12%	
  des	
  Arbeitslohns	
  
(max.	
  1.900	
  bei	
  Ledigen/	
  	
  
3.000	
  bei	
  Verheirateten),	
  
aber	
  mindestens	
  fiktiver	
  
Rentenversicherungs-­‐
beitrag	
  in	
  Höhe	
  des	
  Ar-­‐
beitnehmeranteils	
  plus	
  	
  
KV-­‐Beitrag	
  zur	
  Basis-­‐
kranken-­‐	
  und	
  Pflegever-­‐
sicherung	
  	
  abzgl.	
  des	
  Ar-­‐
beitgeberzuschuss	
  zur	
  
Kranken-­‐	
  und	
  Pflegever-­‐
sicherung.	
  	
  	
  	
  	
  

	
  

Zusätzl.	
  Sonderausgabenab-­
zug	
  oder	
  Zulagen-­Förderung	
  
(§	
  10a	
  EStG	
  i.	
  V.	
  m.	
  Abschn.	
  
XI	
  EStG)	
  

• Beiträge	
  werden	
  auf	
  
Grund	
  der	
  steuerlichen	
  
Förderung	
  aus	
  quasi	
  un-­‐
versteuertem	
  Einkom-­‐
men	
  entrichtet.	
  

• fällige	
  Leistungen	
  sind	
  
als	
  sonstige	
  Einkünfte	
  (§	
  
22	
  Nr.	
  5	
  EStG)	
  zu	
  ver-­‐
steuern,	
  und	
  zwar	
  voll,	
  
also	
  kein	
  

–	
   Arbeitnehmer-­‐Pausch-­‐
betrag	
  

–	
   Versorgungs-­‐Freibetrag	
  
aber:	
  
Altersentlastungsbetrag	
  
gem.	
  §	
  24a	
  EStG	
  

–	
   Werbungskosten-­‐
Pausch-­‐betrag	
  
gem.	
  §	
  9a	
  Nr.	
  3	
  EStG	
  

	
  	
  	
  	
  –	
  	
  Sonderausgaben-­‐Pausch-­‐	
  
	
  	
  	
  	
  betrag	
  gem.	
  §	
  10c	
  EStG	
  

Steuerfreie	
  Einzahlung	
  
gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  EStG	
  

• keine	
  steuerliche	
  Bela-­‐
stung	
  für	
  den	
  Versor-­‐
gungsberechtigten	
  in	
  der	
  
Anwartschaftsphase	
  

• fällige	
  Leistungen	
  sind	
  
als	
  sonstige	
  Einkünfte	
  (§	
  
22	
  Nr.	
  5	
  EStG)	
  zu	
  ver-­‐
steuern,	
  und	
  zwar	
  voll,	
  
also	
  kein	
  

–	
   Arbeitnehmer-­‐	
  Pausch-­‐
betrag	
  (§9a	
  Nr.1a	
  EStG)	
  

–	
   Versorgungs-­‐Freibetrag	
  
(§19	
  Abs.2	
  EStG)	
  

aber:	
  
–	
   Altersentlastungsbetrag	
  
gem.	
  §	
  24a	
  EStG	
  

–	
   Werbungskosten-­‐
Pausch-­‐betrag	
  
gem.	
  §	
  9a	
  Nr.	
  3	
  EstG	
  

–	
   Sonderausgaben-­‐
Pauschbetrag	
  gem.	
  §	
  10c	
  
EStG	
  

	
  	
  



Direktversicherung	
   Pensionskasse	
   Rückgedeckte	
  	
  
Pensionszusage	
  

Rückgedeckte	
  	
  
Unterstützungskas-­
se	
  

Pensionsfonds	
  

9.	
  Sozialversicherungsrechtliche	
  Behandlung	
  der	
  Leistungen	
  	
  

Leistungen	
  aus	
  Beiträgen	
  
gem.	
  §	
  10a	
  EStG	
  (zusätzl.	
  
Sonderausgabenabzug	
  oder	
  
Zulagen-­Förderung)	
  

• Sozialversicherungs-­‐
pflicht	
  im	
  Versorgungs-­‐
fall	
  

Leistungen	
  aus	
  steuerfreien	
  
Beiträgen	
  gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  
EStG	
  sowie	
  pauschalbesteu-­
erten	
  Prämien	
  nach	
  §	
  40b	
  
EStG	
  

• Kapitalleistun-­‐
gen/Kapitalabfindungen	
  
generell	
  seit	
  1.1.2004	
  
beitragspflichtig	
  in	
  der	
  
gesetzlichen	
  Kranken-­‐	
  
und	
  Pflegeversicherung	
  
	
  
Verbeitragung	
  der	
  Lei-­‐
stung	
  wird	
  auf	
  10	
  Jahre	
  
verteilt;	
  	
  
maßgeblich	
  ist	
  der	
  volle	
  
Beitragssatz	
  

• Rentenleistungen	
  gene-­‐
rell	
  mit	
  vollem	
  Beitrags-­‐
satz	
  pflichtig	
  in	
  der	
  ge-­‐
setzlichen	
  Kranken-­‐	
  und	
  
Pflegeversicherung	
  	
  

Leistungen	
  aus	
  Beiträgen	
  
gem.	
  §	
  10a	
  EStG	
  (zusätzl.	
  
Sonderausgabenabzug	
  oder	
  
Zulagen-­Förderung)	
  

• Sozialversicherungs-­‐
pflicht	
  im	
  Versorgungs-­‐
fall	
  

Leistungen	
  aus	
  steuerfreien	
  
Beiträgen	
  gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  
EStG	
  sowie	
  pauschalbesteu-­
erten	
  Prämien	
  nach	
  §	
  40b	
  
EStG	
  

• Kapitalleistun-­‐
gen/Kapitalabfindungen	
  
generell	
  seit	
  1.1.2004	
  
beitragspflichtig	
  in	
  der	
  
gesetzlichen	
  Kranken-­‐	
  
und	
  Pflegeversicherung	
  
	
  
Verbeitragung	
  der	
  Lei-­‐
stung	
  wird	
  auf	
  10	
  Jahre	
  
verteilt;	
  	
  
maßgeblich	
  ist	
  der	
  volle	
  
Beitragssatz	
  

• Rentenleistungen	
  gene-­‐
rell	
  mit	
  vollem	
  Beitrags-­‐
satz	
  pflichtig	
  in	
  der	
  ge-­‐
setzlichen	
  Kranken-­‐	
  und	
  
Pflegeversicherung	
  	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  

Arbeitgeber-­	
  und	
  arbeit-­
nehmerfinanzierte	
  Leistun-­
gen	
  
	
  
	
  

• Kapitalleistun-­‐
gen/Kapitalabfindungen	
  
generell	
  seit	
  1.1.2004	
  
beitragspflichtig	
  in	
  der	
  
gesetzlichen	
  Kranken-­‐	
  
und	
  Pflegeversicherung	
  
	
  
Verbeitragung	
  der	
  Lei-­‐
stung	
  wird	
  auf	
  10	
  Jahre	
  
verteilt;	
  	
  
maßgeblich	
  ist	
  der	
  volle	
  
Beitragssatz	
  

• Rentenleistungen	
  gene-­‐
rell	
  mit	
  vollem	
  Beitrags-­‐
satz	
  pflichtig	
  in	
  der	
  ge-­‐
setzlichen	
  Kranken-­‐	
  und	
  
Pflegeversicherung	
  	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  

Arbeitgeber-­	
  und	
  arbeit-­
nehmerfinanzierte	
  Leistun-­
gen	
  
	
  
	
  

• Kapitalleistun-­‐
gen/Kapitalabfindungen	
  
generell	
  seit	
  1.1.2004	
  
beitragspflichtig	
  in	
  der	
  
gesetzlichen	
  Kranken-­‐	
  
und	
  Pflegeversicherung	
  
	
  
Verbeitragung	
  der	
  Lei-­‐
stung	
  wird	
  auf	
  10	
  Jahre	
  
verteilt;	
  	
  
maßgeblich	
  ist	
  der	
  volle	
  
Beitragssatz	
  

• Rentenleistungen	
  gene-­‐
rell	
  mit	
  vollem	
  Beitrags-­‐
satz	
  pflichtig	
  in	
  der	
  ge-­‐
setzlichen	
  Kranken-­‐	
  und	
  
Pflegeversicherung	
  	
  

Leistungen	
  aus	
  Beiträgen	
  
gem.	
  §	
  10a	
  EStG	
  (zusätzl.	
  
Sonderausgabenabzug	
  oder	
  
Zulagen-­Förderung)	
  

• Sozialversicherungs-­‐
pflicht	
  im	
  Versorgungs-­‐
fall	
  

Leistungen	
  aus	
  steuerfreien	
  
Beiträgen	
  gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  
EStG	
  	
  
	
  

• Kapitalleistun-­‐
gen/Kapitalabfindungen	
  
generell	
  seit	
  1.1.2004	
  
beitragspflichtig	
  in	
  der	
  
gesetzlichen	
  Kranken-­‐	
  
und	
  Pflegeversicherung	
  
	
  
Verbeitragung	
  der	
  Lei-­‐
stung	
  wird	
  auf	
  10	
  Jahre	
  
verteilt;	
  	
  
maßgeblich	
  ist	
  der	
  volle	
  
Beitragssatz	
  

• Rentenleistungen	
  gene-­‐
rell	
  mit	
  vollem	
  Beitrags-­‐
satz	
  pflichtig	
  in	
  der	
  ge-­‐
setzlichen	
  Kranken-­‐	
  und	
  
Pflegeversicherung	
  	
  



	
  
Direktversicherung	
   Pensionskasse	
   Rückgedeckte	
  	
  

Pensionszusage	
  
Rückgedeckte	
  	
  
Unterstützungskasse	
  

Pensionsfonds	
  

10.	
  Portabilität	
  der	
  Versorgung	
  



Rechtsanspruch	
  des	
  Arbeit-­
nehmers	
  auf	
  Übertragung	
  
der	
  Versorgungsanwart-­
schaft	
  auf	
  neuen	
  Arbeitge-­
ber	
  gem.	
  §	
  4	
  Abs.	
  3	
  	
  BetrAVG	
  
	
  

• Für	
  Zusagen,	
  die	
  nach	
  
dem	
  31.12.2004	
  erteilt	
  
wurden	
  und	
  Übertra-­‐
gungswert	
  übersteigt	
  
nicht	
  die	
  jeweilige	
  Bei-­‐
tragsbemessungsgrenze	
  
zur	
  Rentenversicherung	
  
	
  

• Antrag	
  auf	
  wertgleiche	
  
Übertragung	
  muss	
  in-­‐
nerhalb	
  eines	
  Jahres	
  
nach	
  Ausscheiden	
  auf	
  ei-­‐
ne	
  Direktversicherung,	
  
Pensionskasse	
  oder	
  Pen-­‐
sionsfonds	
  erfolgen	
  
	
  

Mit	
  Zustimmung	
  aller	
  
Beteiligten	
  Übertragung	
  
gem.	
  §	
  4	
  Abs.	
  2	
  BetrAVG	
  auch	
  
möglich,	
  wenn	
  

• Zusage	
  vor	
  1.1.2005	
  er-­‐
teilt	
  wurde	
  	
  

• Übertragungswert	
  über	
  
der	
  Beitragsbemes-­‐
sungsgrenze	
  der	
  Renten-­‐
versicherung	
  liegt	
  
	
  

• auf	
  eine	
  Unterstützungs-­‐
kasse	
  oder	
  Pensionszu-­‐
sage	
  übertragen	
  werden	
  
soll	
  

Anwendung	
  des	
  Deckungs-­
kapital-­Übertragungsab-­
kommens	
  für	
  Direktversi-­
cherungen	
  und	
  Pensions-­
kassen,	
  wenn	
  

• Übertragung	
  auf	
  neuen	
  
Versicherer	
  innerhalb	
  
von	
  15	
  Monaten	
  nach	
  
Ausscheiden	
  beantragt	
  
wird.	
  

• Übertragung	
  des	
  Zeit-­‐
werts	
  inkl.	
  Überschuss-­‐
beteiligung	
  und	
  Schluss-­‐
beteiligung	
  erfolgt	
  ohne	
  
Abzüge.	
  	
  

• Übertragung	
  von	
  Direkt-­‐
versicherung	
  auf	
  Pensi-­‐
onskasse	
  und	
  umgekehrt	
  
möglich.	
  
	
  

• Steuerliche	
  Förderung	
  
der	
  Versicherung	
  bleibt	
  
bei	
  Übertragung	
  inner-­‐
halb	
  der	
  Frist	
  erhalten.	
  
	
  
Anwendung	
  der	
  versi-­
cherungsvertraglichen	
  
Lösung	
  für	
  beitragsori-­
entierte	
  Leis-­
tungszusagen	
  

• Mitgabe	
  der	
  Police	
  durch	
  
Übertragung	
  der	
  Versiche-­‐
rungsnehmerstellung	
  auf	
  
den	
  ausscheidenden	
  Ar-­‐
beitnehmer	
  innerhalb	
  von	
  
3	
  Monaten	
  	
  

• Bezugrecht	
  ist	
  unwiderruf-­‐
lich	
  

• Beleihungen,	
  Abtretungen	
  
und	
  Beitragsrückstände	
  
sind	
  zuvor	
  auszugleichen	
  

• Überschüsse	
  dürfen	
  nur	
  
zur	
  Verbesserung	
  der	
  Lei-­‐
stung	
  verwendet	
  werden	
  

• Fortführung	
  mit	
  eigenen	
  

Rechtsanspruch	
  des	
  
Arbeitnehmers	
  auf	
  Über-­
tragung	
  der	
  Versorgungs-­
anwartschaft	
  auf	
  neuen	
  
Arbeitgeber	
  gem.	
  §	
  4	
  Abs.	
  
3	
  BetrAVG	
  

• Für	
  Zusagen,	
  die	
  nach	
  
dem	
  31.12.2004	
  erteilt	
  
wurden	
  und	
  Übertra-­‐
gungswert	
  übersteigt	
  
nicht	
  die	
  jeweilige	
  Bei-­‐
tragsbemessungsgren-­‐
ze	
  zur	
  Rentenversiche-­‐
rung	
  

• Antrag	
  auf	
  wertgleiche	
  
muss	
  innerhalb	
  eines	
  
Jahres	
  nach	
  Ausschei-­‐
den	
  auf	
  eine	
  Direktver-­‐
sicherung,	
  Pensions-­‐
kasse	
  oder	
  Pensions-­‐
fonds	
  erfolgen	
  
	
  

Mit	
  Zustimmung	
  aller	
  
Beteiligten	
  Übertragung	
  
gem.	
  §	
  4	
  Abs.	
  2	
  BetrAVG	
  
auch	
  möglich,	
  wenn	
  

• Zusage	
  vor	
  1.1.2005	
  
erteilt	
  wurde	
  	
  

• Übertragungswert	
  über	
  
der	
  Beitragsbemes-­‐
sungsgrenze	
  der	
  Ren-­‐
tenversicherung	
  liegt	
  

• auf	
  eine	
  Unterstüt-­‐
zungskasse	
  oder	
  Pensi-­‐
onszusage	
  übertragen	
  
werden	
  soll	
  

Anwendung	
  des	
  Dec-­
kungskapital-­
Übertragungsabkommens	
  
für	
  Direktversicherungen	
  
und	
  Pensionskassen,	
  wenn	
  

• Übertragung	
  auf	
  neuen	
  
Versicherer	
  innerhalb	
  
von	
  15	
  Monaten	
  nach	
  
Ausscheiden	
  beantragt	
  
wird.	
  

• Übertragung	
  des	
  Zeit-­‐
werts	
  inkl.	
  Überschuss-­‐
beteiligung	
  und	
  
Schlussbeteiligung	
  er-­‐
folgt	
  ohne	
  Abzüge.	
  	
  

• Übertragung	
  von	
  Di-­‐
rektversicherung	
  auf	
  
Pensionskasse	
  und	
  um-­‐
gekehrt	
  möglich.	
  

• Steuerliche	
  Förderung	
  
der	
  Versicherung	
  bleibt	
  
bei	
  Übertragung	
  inner-­‐
halb	
  der	
  Frist	
  erhalten.	
  

Anwendung	
  der	
  versiche-­
rungsvertraglichen	
  Lösung	
  
für	
  beitragsorientierte	
  
Leistungszusagen	
  

• Mitgabe	
  der	
  Police	
  durch	
  
Übertragung	
  der	
  Versi-­‐
cherungsnehmerstellung	
  
auf	
  den	
  ausscheidenden	
  
Arbeitnehmer	
  innerhalb	
  
von	
  3	
  Monaten	
  

• Bezugrecht	
  ist	
  unwider-­‐
ruflich	
  

• Beleihungen,	
  Abtretun-­‐
gen	
  sind	
  zuvor	
  auszuglei-­‐
chen	
  

• Überschüsse	
  dürfen	
  nur	
  
zur	
  Verbesserung	
  der	
  
Leistung	
  verwendet	
  wer-­‐
den	
  

• Fortführung	
  mit	
  eigenen	
  
Beiträgen	
  möglich	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Mit	
  Zustimmung	
  aller	
  Betei-­
ligten	
  Übertragung	
  innerhalb	
  
der	
  Durchführungswege	
  
Pensionszusage	
  und	
  Unter-­
stützungskasse	
  gem.	
  §	
  4	
  Abs.	
  
2	
  BetrAVG	
  grundsätzlich	
  
möglich;	
  
alternativ:	
  
	
  
Aufrechterhaltung	
  der	
  Anwart-­‐
schaft	
  bei	
  altem	
  Arbeitgeber	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Mit	
  Zustimmung	
  aller	
  Beteilig-­
ten	
  Übertragung	
  innerhalb	
  der	
  
Durchführungswege	
  Pensions-­
zusage	
  und	
  Unterstützungskas-­
se	
  gem.	
  §	
  4	
  Abs.	
  2	
  BetrAVG	
  
grundsätzlich	
  möglich;	
  
Achtung:	
  Übertragung	
  auf	
  Unter-­‐
stützungskasse	
  steuerlich	
  nicht	
  
flankiert	
  	
  
alternativ:	
  
	
  
Aufrechterhaltung	
  der	
  Anwart-­‐
schaft	
  in	
  der	
  „alten“	
  Unterstüt-­‐
zungskasse	
  

Rechtsanspruch	
  des	
  
Arbeitnehmers	
  auf	
  
Übertragung	
  der	
  Versor-­
gungsanwartschaft	
  auf	
  
neuen	
  Arbeitgeber	
  gem.	
  
§	
  4	
  Abs.	
  3	
  BetrAVG	
  

• Für	
  Zusagen,	
  die	
  nach	
  
dem	
  31.12.2004	
  er-­‐
teilt	
  wurden	
  und	
  
Übertragungswert	
  
übersteigt	
  nicht	
  die	
  
jeweilige	
  Beitrags-­‐
bemessungsgrenze	
  
zur	
  Rentenversiche-­‐
rung	
  

• Antrag	
  auf	
  wertglei-­‐
che	
  Übertragung	
  
muss	
  innerhalb	
  eines	
  
Jahres	
  nach	
  Aus-­‐
scheiden	
  auf	
  eine	
  Di-­‐
rektversicherung,	
  
Pensionskasse	
  oder	
  
Pensionsfonds	
  erfol-­‐
gen	
  

Mit	
  Zustimmung	
  aller	
  
Beteiligten	
  Übertragung	
  
auf	
  andere	
  versiche-­
rungsförmige	
  Durchfüh-­
rungswege	
  gem.	
  §	
  4	
  Abs.	
  
2	
  BetrAVG	
  auch	
  möglich,	
  
wenn	
  

• Zusage	
  vor	
  1.1.2005	
  
erteilt	
  wurde	
  	
  

• Übertragungswert	
  
über	
  der	
  Beitragsbe-­‐
messungsgrenze	
  der	
  
Rentenversicherung	
  
liegt	
  

	
  



	
  

	
  

Direktversicherung	
   Pensionskasse	
   Rückgedeckte	
  	
  
Pensionszusage	
  

Rückgedeckte	
  	
  
Unterstützungskas-­
se	
  

Pensionsfonds	
  

11.	
  Abfindung	
  der	
  Leistungen	
  

Abfindung	
  gesetzlich	
  unver-­‐
fallbarer	
  Versorgungsansprüche	
  
bei	
  Ausscheiden	
  des	
  Mitarbei-­‐
ters	
  (i.	
  d.	
  R.	
  nur	
  bei	
  Beitrags-­‐
zusagen	
  mit	
  Mindestleistung	
  
relevant)	
  zulässig	
  für	
  	
  

• Rentenanwartschaften	
  
und	
  fällige	
  Renten	
  bis	
  
max.	
  1	
  %	
  der	
  Bezugsgrö-­‐
ße	
  gem.	
  §18	
  SGB	
  IV	
  (Mi-­‐
ni-­‐Renten)	
  

• Kapitalbeträge	
  bis	
  max.	
  
120	
  %	
  der	
  Bezugsgröße	
  
gem.	
  §	
  18	
  SGB	
  IV	
  
(Kleinst-­‐Anwartschaften)	
  

Abfindungen	
  im	
  laufenden	
  
Arbeitsverhältnis	
  sind	
  mög-­‐
lich,	
  soweit	
  sie	
  nicht	
  im	
  
Zusammenhang	
  mit	
  einem	
  
künftigen	
  Ausscheiden	
  stehen	
  	
  

Abfindungen	
  vertraglich	
  
unverfallbarer	
  Anwartschaf-­‐
ten	
  unbegrenzt	
  zulässig	
  (z.	
  B.	
  
Versorgungen	
  von	
  beherr-­‐
schenden	
  Gesellschafter-­‐
Geschäftsführern)	
  

Abfindung	
  gesetzlich	
  unver-­‐
fallbarer	
  Versorgungsansprüche	
  
bei	
  Ausscheiden	
  des	
  Mitarbei-­‐
ters	
  (i.	
  d.	
  R.	
  nur	
  bei	
  Beitrags-­‐
zusagen	
  mit	
  Mindestleistung	
  
relevant)	
  zulässig	
  für	
  	
  

• Rentenanwartschaften	
  
und	
  fällige	
  Renten	
  bis	
  
max.	
  1	
  %	
  der	
  Bezugsgrö-­‐
ße	
  gem.	
  §18	
  SGB	
  IV	
  (Mi-­‐
ni-­‐Renten)	
  

• Kapitalbeträge	
  bis	
  max.	
  
120	
  %	
  der	
  Bezugsgröße	
  
gem.	
  §	
  18	
  SGB	
  IV	
  
(Kleinst-­‐Anwartschaften)	
  

Abfindungen	
  im	
  laufenden	
  
Arbeitsverhältnis	
  sind	
  mög-­‐
lich,	
  soweit	
  sie	
  nicht	
  im	
  
Zusammenhang	
  mit	
  einem	
  
künftigen	
  Ausscheiden	
  stehen	
  	
  

Abfindungen	
  vertraglich	
  
unverfallbarer	
  Anwartschaf-­‐
ten	
  unbegrenzt	
  zulässig	
  (z.	
  B.	
  
Versorgungen	
  von	
  beherr-­‐
schenden	
  Gesellschafter-­‐
Geschäftsführern)	
  

Abfindung	
  gesetzlich	
  unver-­‐
fallbarer	
  Versorgungsansprüche	
  
bei	
  Ausscheiden	
  des	
  Mitarbei-­‐
ters	
  zulässig	
  für	
  	
  
	
  
	
  

• Rentenleistungen	
  und	
  
fällige	
  Renten	
  bis	
  max.	
  
1	
  %	
  der	
  Bezugsgröße	
  
gem.	
  §18	
  SGB	
  IV	
  (Mini-­‐
Renten)	
  

• Kapitalbeträge	
  bis	
  max.	
  
120	
  %	
  der	
  Bezugsgröße	
  
gem.	
  §	
  18	
  SGB	
  IV	
  
(Kleinst-­‐Anwartschaften)	
  

Laufende	
  Rentenleistungen,	
  
die	
  erstmals	
  vor	
  dem	
  1.1.2005	
  
fällig	
  wurden,	
  sind	
  im	
  Einver-­‐
nehmen	
  abfindbar	
  
	
  

Abfindungen	
  im	
  laufenden	
  
Arbeitsverhältnis	
  sind	
  mög-­‐
lich,	
  soweit	
  sie	
  nicht	
  im	
  
Zusammenhang	
  mit	
  einem	
  
künftigen	
  Ausscheiden	
  stehen	
  	
  

Abfindungen	
  vertraglich	
  
unverfallbarer	
  Anwartschaf-­‐
ten	
  unbegrenzt	
  zulässig	
  (z.	
  B.	
  
Versorgungen	
  von	
  beherr-­‐
schenden	
  Gesellschafter-­‐
Geschäftsführern)	
  

Abfindung	
  gesetzlich	
  unver-­‐
fallbarer	
  Versorgungsansprüche	
  
bei	
  Ausscheiden	
  des	
  Mitarbei-­‐
ters	
  zulässig	
  für	
  
	
  
	
  

• Rentenleistungen	
  und	
  
fällige	
  Renten	
  bis	
  max.	
  
1	
  %	
  der	
  Bezugsgröße	
  
gem.	
  §18	
  SGB	
  IV	
  (Mini-­‐
Renten)	
  

• Kapitalbeträge	
  bis	
  max.	
  
120	
  %	
  der	
  Bezugsgröße	
  
gem.	
  §	
  18	
  SGB	
  IV	
  
(Kleinst-­‐Anwartschaften)	
  

Laufende	
  Rentenleistungen,	
  
die	
  erstmals	
  vor	
  dem	
  1.1.2005	
  
fällig	
  wurden,	
  sind	
  im	
  Einver-­‐
nehmen	
  abfindbar	
  
	
  

Abfindungen	
  im	
  laufenden	
  
Arbeitsverhältnis	
  sind	
  mög-­‐
lich,	
  soweit	
  sie	
  nicht	
  im	
  
Zusammenhang	
  mit	
  einem	
  
künftigen	
  Ausscheiden	
  stehen	
  	
  

Abfindungen	
  vertraglich	
  
unverfallbarer	
  Anwartschaf-­‐
ten	
  unbegrenzt	
  zulässig	
  (z.	
  B.	
  
Versorgungen	
  von	
  beherr-­‐
schenden	
  Gesellschafter-­‐
Geschäftsführern)	
  

Abfindung	
  gesetzlich	
  unver-­‐
fallbarer	
  Versorgungsansprüche	
  
bei	
  Ausscheiden	
  des	
  Mitarbei-­‐
ters	
  (i.	
  d.	
  R.	
  nur	
  bei	
  Beitrags-­‐
zusagen	
  mit	
  Mindestleistung	
  
relevant)	
  zulässig	
  für	
  	
  

• Rentenanwartschaften	
  
und	
  fällige	
  Renten	
  bis	
  
max.	
  1	
  %	
  der	
  Bezugsgrö-­‐
ße	
  gem.	
  §18	
  SGB	
  IV	
  (Mi-­‐
ni-­‐Renten)	
  

• Kapitalbeträge	
  bis	
  max.	
  
120	
  %	
  der	
  Bezugsgröße	
  
gem.	
  §	
  18	
  SGB	
  IV	
  
(Kleinst-­‐Anwartschaften)	
  

Abfindungen	
  im	
  laufenden	
  
Arbeitsverhältnis	
  sind	
  mög-­‐
lich,	
  soweit	
  sie	
  nicht	
  im	
  
Zusammenhang	
  mit	
  einem	
  
künftigen	
  Ausscheiden	
  stehen	
  	
  

Abfindungen	
  vertraglich	
  
unverfallbarer	
  Anwartschaf-­‐
ten	
  unbegrenzt	
  zulässig	
  (z.	
  B.	
  
Versorgungen	
  von	
  beherr-­‐
schenden	
  Gesellschafter-­‐
Geschäftsführern)	
  

12.	
  Auswirkungen	
  auf	
  die	
  Liquidität	
  

• Beiträge	
  zur	
  Direktversi-­‐
cherung	
  wirken	
  als	
  Be-­‐
triebsausgaben	
  liquidi-­‐
tätsmindernd	
  
	
  

• keine	
  Liquiditätsbela-­‐
stung	
  bei	
  Fälligkeit	
  der	
  
Versorgungsleistungen,	
  
da	
  sich	
  die	
  Ansprüche	
  
gegen	
  den	
  Lebens-­‐
versicherer	
  richten	
  
	
  
	
  
	
  

• wegen	
  in	
  der	
  Regel	
  feh-­‐
lender	
  Anpassungsver-­‐
pflichtung	
  keine	
  weitere	
  
Liquiditätsbelastung	
  

• Beiträge	
  zur	
  Pensions-­‐
kasse	
  wirken	
  als	
  Be-­‐
triebsausgaben	
  liquidi-­‐
tätsmindernd	
  
	
  

• keine	
  Liquiditätsbela-­‐
stung	
  bei	
  Fälligkeit	
  der	
  
Versorgungsleistungen,	
  
da	
  sich	
  die	
  Ansprüche	
  
gegen	
  die	
  Pensionskasse	
  
richten	
  
	
  
	
  
	
  

• wegen	
  in	
  der	
  Regel	
  feh-­‐
lender	
  Anpassungsver-­‐
pflichtung	
  keine	
  weitere	
  
Liquiditätsbelastung	
  

• ggf.	
  Liquiditätsgewinne	
  
aus	
  gestundeten	
  Ertrag-­‐
steuern	
  	
  
	
  
	
  

• Beiträge	
  zur	
  Rückdec-­‐
kungsversicherung	
  wir-­‐
ken	
  als	
  Betriebsausgaben	
  
liquiditätsmindernd	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• bei	
  Vollrückdeckung	
  
keine	
  Liquiditätsbe-­‐
lastung	
  bei	
  Fälligkeit	
  der	
  
Versorgungsleistungen	
  
	
  
	
  
	
  

• ggf.	
  zusätzliche	
  Bela-­‐
stung	
  der	
  Liquidität	
  in-­‐
folge	
  einer	
  evt.	
  Anpas-­‐
sungspflicht	
  
	
  
	
  

• keine	
  wachsende	
  Liqui-­‐
ditätsbelastung	
  bei	
  stei-­‐
gender	
  Zahl	
  der	
  Rentner	
  
und	
  rückläufiger	
  Zahl	
  der	
  
Aktiven,	
  da	
  jeder	
  Versor-­‐
gungsfall	
  vorfinanziert	
  
ist	
  

• Liquiditätsabfluss	
  infolge	
  
der	
  Zuwendungen	
  an	
  die	
  
Unterstützungskasse	
  be-­‐
reits	
  in	
  der	
  An-­‐
wartschaftszeit	
  

• keine	
  Liquiditätsbela-­‐
stung	
  bei	
  Fälligkeit	
  der	
  
Versorgungsleistungen,	
  
da	
  sich	
  die	
  Ansprüche	
  
gegen	
  die	
  Unter-­‐
stützungskasse,	
  die	
  ihre	
  
Verpflichtungen	
  beim	
  
Lebensversicherer	
  kon-­‐
gruent	
  rückgedeckt	
  hat,	
  
richten	
  

• bei	
  Kapitalleistungen	
  
keine	
  weitere	
  Liqui-­‐
ditätsbelastung	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• bei	
  laufenden	
  Leistungen	
  
(Renten)	
  ggf.	
  zusätzliche	
  
Belastung	
  der	
  Liquidität	
  
infolge	
  einer	
  evt.	
  Anpas-­‐
sungsprüfungspflicht	
  

• Beiträge	
  an	
  den	
  Pensi-­‐
onsfonds	
  wirken	
  als	
  Be-­‐
triebsausgaben	
  liquidi-­‐
tätsmindernd	
  

• keine	
  Liquiditätsbela-­‐
stung	
  bei	
  Fälligkeit,	
  da	
  
sich	
  	
  
die	
  Ansprüche	
  gegen	
  den	
  	
  
Pensionsfonds	
  richten;	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• bei	
  laufenden	
  Leistungen	
  
(Renten),	
  sofern	
  keine	
  
Beitragszusage	
  mit	
  Min-­‐
destleistungen,	
  ggf.	
  zu-­‐
sätzliche	
  Belastung	
  der	
  
Liquidität	
  infolge	
  einer	
  
evt.	
  Anpassungsprü-­‐
fungspflicht	
  



	
  
Direktversicherung	
   Pensionskasse	
   Rückgedeckte	
  	
  

Pensionszusage	
  
Rückgedeckte	
  	
  
Unterstützungskas-­
se	
  

Pensionsfonds	
  

13.	
  Bilanzielle	
  Auswirkungen	
  

• keine,	
  da	
  Direktversiche-­‐
rungen	
  beim	
  Unterneh-­‐
men	
  nicht	
  zu	
  aktivieren	
  
sind	
  

• keine,	
  da	
  Pensionskas-­‐
sen-­‐Versicherungen	
  
beim	
  Unternehmen	
  nicht	
  
zu	
  aktivieren	
  sind	
  

• Ausweis	
  der	
  Verpflichtun-­‐
gen	
  mittels	
  der	
  Pensions-­‐
rückstellung	
  auf	
  der	
  Pas-­‐
sivseite	
  der	
  Bilanz,	
  was	
  
zu	
  einer	
  Gewinnminde-­‐
rung	
  oder	
  Ver-­‐
lusterhöhung	
  führen	
  
kann	
  

• Aktivierung	
  des	
  Wertes	
  
der	
  Rück-­‐
deckungsversicherung	
  
auf	
  der	
  Aktivseite	
  der	
  Bi-­‐
lanz,	
  was	
  zu	
  einer	
  Ge-­‐
winnerhöhung	
  bzw.	
  Ver-­‐
lustminderung	
  führt	
  

• Bilanzschwankungen	
  bei	
  
Eintritt	
  des	
  Versorgungs-­‐
falles	
  sind	
  im	
  Falle	
  der	
  
Vollrückdeckung	
  ausge-­‐
schlossen	
  

• keine,	
  da	
  die	
  Bilanz	
  des	
  
Unternehmens	
  in	
  keiner	
  
Weise	
  tangiert	
  wird	
  

• keine,	
  da	
  Pensionsfonds-­‐
zusagen	
  beim	
  Unterneh-­‐
men	
  nicht	
  zu	
  aktivieren	
  
sind	
  

14.	
  Verwaltungsaufwand	
  

• geringfügig,	
  da	
  die	
  Be-­‐
treuung	
  weitgehend	
  vom	
  
Versicherer	
  übernom-­‐
men	
  wird	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• bei	
  vorzeitigem	
  Aus-­‐
scheiden	
  Mitgabe	
  des	
  
Versicherungsscheines	
  
möglich	
  

• geringfügig,	
  da	
  die	
  Be-­‐
treuung	
  weitgehend	
  von	
  
der	
  Pensionskasse	
  über-­‐
nommen	
  wird	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• bei	
  vorzeitigem	
  Aus-­‐
scheiden	
  Mitgabe	
  des	
  
Versicherungsscheines	
  
möglich	
  

• gering,	
  da	
  Verwaltungs-­‐
aufgaben,	
  Bereitstellung	
  
von	
  versicherungsmathe-­‐
matischen	
  Gutachten	
  wie	
  
auch	
  die	
  arbeitsrechtli-­‐
che	
  und	
  steuerrechtliche	
  
Beratung	
  und	
  Betreuung	
  
vom	
  Versicherer	
  über-­‐
nommen	
  wird	
  
	
  
	
  

• Arbeitgeber	
  ist	
  zur	
  Ab-­‐
führung	
  von	
  Lohnsteuer	
  
und	
  Krankenversiche-­‐
rungsbeiträgen	
  auf	
  fälli-­‐
ge	
  Leistungen	
  verpflich-­‐
tet	
  

• geringfügig,	
  da	
  die	
  Ver-­‐
waltung	
  –	
  auch	
  das	
  ge-­‐
samte	
  Rentenmanage-­‐
ment	
  unter	
  Berücksichti-­‐
gung	
  von	
  Lohnsteuer	
  und	
  
Krankenversicherungs-­‐
beiträgen	
  auf	
  fällige	
  Ren-­‐
tenleistungen	
  –	
  auf	
  
Wunsch	
  vollständig	
  von	
  
der	
  Unterstützungskasse	
  
übernommen	
  werden	
  
kann	
  

• geringfügig,	
  da	
  die	
  Ver-­‐
waltung	
  weitgehend	
  vom	
  
Pensionsfonds	
  über-­‐
nommen	
  wird	
  

15.	
  Insolvenzsicherung	
  



• bei	
  unverfallbaren	
  An-­‐
wartschaften	
  Absiche-­‐
rung	
  über	
  den	
  PSVaG	
  
gem.	
  §§	
  7-­‐15	
  BetrAVG	
  er-­‐
forderlich,	
  wenn	
  

–	
  	
   das	
  Bezugsrecht	
  widerruf-­‐
lich	
  gestaltet	
  ist	
  bzw.	
  

–	
  	
   die	
  Direktversicherung	
  
beliehen	
  ist	
  

• keine	
  Sicherungspflicht	
  
bei	
  nicht	
  beliehenen	
  Di-­‐
rektversicherungen	
  mit	
  
unwiderruflichem	
  Be-­‐
zugsrecht	
  

• keine	
  PSV-­‐
Sicherungspflicht	
  für	
  
Pensionskassen-­‐
Versicherungen	
  	
  

• bei	
  unverfallbaren	
  An-­‐
wartschaften	
  Absiche-­‐
rung	
  über	
  den	
  PSVaG	
  
gem.	
  §§	
  7-­‐15	
  BetrAVG	
  er-­‐
forderlich.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• zusätzlich	
  kann	
  nach	
  der-­‐
zeitigem	
  Kenntnisstand	
  
und	
  im	
  Rahmen	
  der	
  ge-­‐
setzlichen	
  Vorschriften	
  
ein	
  privatrechtlicher	
  In-­‐
solvenzschutz	
  mittels	
  
Verpfändung	
  der	
  Rück-­‐
deckungsversicherung	
  
an	
  den	
  Versorgungsbe-­‐
rechtigten	
  und	
  seine	
  Hin-­‐
terbliebenen	
  erzielt	
  wer-­‐
den.	
  Hierdurch	
  soll	
  der	
  
Personenkreis	
  geschützt	
  
werden,	
  der	
  nicht	
  in	
  den	
  
Geltungsbereich	
  des	
  Be-­‐
triebsrentengesetzes	
  fällt	
  
und	
  damit	
  keine	
  Ansprü-­‐
che	
  gegen	
  den	
  PSVaG	
  gel-­‐
tend	
  machen	
  kann	
  bzw.	
  
der	
  nicht	
  vom	
  ge-­‐
setzlichen	
  Insolvenz-­‐
schutz	
  erfasste	
  Teil	
  der	
  
Zusage	
  

• bei	
  unverfallbaren	
  An-­‐
wartschaften	
  Absiche-­‐
rung	
  über	
  den	
  PSVaG	
  
gem.	
  §§	
  7-­‐15	
  BetrAVG	
  er-­‐
forderlich.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• zusätzlich	
  kann	
  nach	
  der-­‐
zeitigem	
  Kenntnisstand	
  
und	
  im	
  Rahmen	
  der	
  ge-­‐
setzlichen	
  Vorschriften	
  
ein	
  privatrechtlicher	
  In-­‐
solvenzschutz	
  mittels	
  
Verpfändung	
  der	
  Rück-­‐
deckungsversicherung	
  
an	
  den	
  Versorgungsbe-­‐
rechtigten	
  und	
  seine	
  Hin-­‐
terbliebenen	
  erzielt	
  wer-­‐
den.	
  Hierdurch	
  soll	
  der	
  
Personenkreis	
  geschützt	
  
werden,	
  der	
  nicht	
  in	
  den	
  
Geltungsbereich	
  des	
  Be-­‐
triebsrentengesetzes	
  fällt	
  
und	
  damit	
  keine	
  Ansprü-­‐
che	
  gegen	
  den	
  PSVaG	
  gel-­‐
tend	
  machen	
  kann	
  bzw.	
  
der	
  nicht	
  vom	
  ge-­‐
setzlichen	
  Insolvenz-­‐
schutz	
  erfasste	
  Teil	
  der	
  
Zusage	
  

• bei	
  unverfallbaren	
  An-­‐
wartschaften	
  Absiche-­‐
rung	
  über	
  den	
  PSVaG	
  
gem.	
  §§	
  7-­‐15	
  BetrAVG	
  er-­‐
forderlich.	
  Für	
  die	
  Er-­‐
mittlung	
  der	
  Beitragshö-­‐
he	
  sind	
  als	
  Bemessungs-­‐
grundlage	
  nur	
  20	
  %	
  des	
  
fiktiven	
  Teilwerts	
  bzw.	
  der	
  	
  
Barwert	
  der	
  Versorgungs-­‐
leistung	
  	
  gem.	
  §	
  6a	
  EStG	
  
maßgebend.	
  

• zusätzlich	
  kann	
  ein	
  pri-­‐
vatrechtlicher	
  Insolvenz-­‐
schutz	
  durch	
  ein	
  unwi-­‐
derrufliches	
  Bezugsrecht	
  
zu	
  Gunsten	
  des	
  Arbeit-­‐
nehmers	
  und	
  seiner	
  Hin-­‐
terbliebenen	
  erzielt	
  wer-­‐
den.	
  

16.	
  Eigenbeteiligung	
  der	
  Mitarbeiter	
  

• möglich	
  durch	
  Entgelt-­‐
umwandlung	
  	
  

• möglich	
  durch	
  Entgelt-­‐
umwandlung	
  

• möglich	
  durch	
  Entgelt-­‐
umwandlung	
  

• möglich	
  durch	
  Entgelt-­‐
umwandlung	
  

• möglich	
  durch	
  Entgelt-­‐
umwandlung	
  

Direktversicherung	
   Pensionskasse	
   Rückgedeckte	
  	
  
Pensionszusage	
  

Rückgedeckte	
  	
  
Unterstützungskas-­
se	
  

Pensionsfonds	
  

17.	
  Eignung	
  



• kleinere	
  und	
  mittlere	
  
Unternehmen,	
  die	
  keinen	
  
hohen	
  Verwaltungsauf-­‐
wand	
  wünschen	
  

• nicht	
  bilanzierende	
  Un-­‐
ternehmen	
  

• Unternehmen,	
  die	
  keine	
  
bilanziellen	
  Auswirkun-­‐
gen	
  wünschen	
  

• Unternehmen	
  mit	
  gerin-­‐
gem	
  Investitionsbedarf	
  	
  
	
  
	
  

• konjunkturabhängige	
  
Branchen,	
  da	
  Anpassung	
  
an	
  die	
  Ertragslage	
  mög-­‐
lich	
  

• Unternehmen,	
  die	
  eine	
  	
  
Belastung	
  der	
  Nachfol-­‐
ge-­‐Generation	
  vermei-­‐
den	
  möchten	
  

• Gesellschafter-­‐Geschäfts-­‐
führer	
  von	
  Kapitalgesell-­‐
schaften	
  
	
  
	
  

• Unternehmen,	
  die	
  eine	
  
breite	
  Produktpalette	
  
wünschen	
  

• kleinere	
  und	
  mittlere	
  
Unternehmen,	
  die	
  keinen	
  
hohen	
  Verwaltungsauf-­‐
wand	
  wünschen	
  

• nicht	
  bilanzierende	
  Un-­‐
ternehmen	
  

• Unternehmen,	
  die	
  keine	
  
bilanziellen	
  Auswirkun-­‐
gen	
  wünschen	
  

• Unternehmen	
  mit	
  gerin-­‐
gem	
  Investitionsbedarf	
  	
  
	
  
	
  

• konjunkturabhängige	
  
Branchen,	
  da	
  Anpassung	
  
an	
  die	
  Ertragslage	
  mög-­‐
lich	
  

• Unternehmen,	
  die	
  eine	
  
Belastung	
  der	
  Nachfolge-­‐
Generation	
  vermeiden	
  
möchten	
  

• Gesellschafter-­‐Geschäfts-­‐
führer	
  von	
  Kapitalgesell-­‐
schaften	
  
	
  

• alle	
  Unternehmen	
  unab-­‐
hängig	
  von	
  Personal-­‐
bestand	
  und	
  Alters-­‐
struktur	
  
	
  

• bilanzierende	
  Unter-­‐
nehmen	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

• Unternehmen	
  mit	
  vorü-­‐
bergehend	
  hohem	
  Inve-­‐
stitionsbedarf	
  und	
  guter	
  
Liquiditätslage	
  

	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• Gesellschafter-­‐
Geschäftsführer	
  von	
  Ka-­‐
pitalgesellschaften	
  
	
  
	
  

• Unternehmen,	
  die	
  un-­‐
begrenzten	
  Dotierungs-­‐
freiraum	
  für	
  bAV-­‐
Zuwendungen	
  wünschen	
  

• kleinere	
  und	
  mittlere	
  
Unternehmen,	
  die	
  keinen	
  
hohen	
  Verwaltungsauf-­‐
wand	
  wünschen	
  

• nicht	
  bilanzierende	
  Un-­‐
ternehmen	
  	
  

• Unternehmen,	
  die	
  keine	
  
bilanziellen	
  Auswirkun-­‐
gen	
  wünschen	
  

• Unternehmen	
  mit	
  gerin-­‐
gem	
  Investionsbedarf	
  	
  
	
  
	
  

• Unternehmen,	
  die	
  eine	
  
Belastung	
  der	
  Nachfolge-­‐
Generation	
  vermeiden	
  
möchten	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• Gesellschafter-­‐Geschäfts-­‐
führer	
  von	
  Kapitalgesell-­‐
schaften	
  	
  
	
  
	
  

• Unternehmen,	
  die	
  unbe-­‐
grenzten	
  Dotierungsfrei-­‐
raum	
  für	
  bAV-­‐Zuwendun-­‐
gen	
  wünschen	
  

• kleinere	
  und	
  mittlere	
  
Unternehmen,	
  die	
  keinen	
  
hohen	
  Verwaltungsauf-­‐
wand	
  wünschen	
  

• nicht	
  bilanzierende	
  
Unternehmen	
  	
  

• Unternehmen,	
  die	
  keine	
  
bilanziellen	
  Auswirkun-­‐
gen	
  wünschen	
  

• Unternehmen	
  mit	
  ge-­‐
ringem	
  Investitions-­‐
bedarf	
  	
  
	
  
	
  

• stark	
  konjunkturab-­‐
hängige	
  Branchen,	
  da	
  
Anpassung	
  an	
  die	
  Er-­‐
tragslage	
  möglich	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

• Gesellschafter-­‐
Geschäftsführer	
  von	
  Ka-­‐
pitalgesellschaften	
  	
  

	
  

• Unternehmen,	
  die	
  auf	
  
Grund	
  der	
  Kapitalanlage-­‐
freiheiten	
  eine	
  höhere	
  
Performance	
  erwarten	
  

• Unternehmen,	
  die	
  Teile	
  
ihrer	
  Versorgungsver-­‐
sprechen	
  im	
  Wege	
  der	
  
Pensionszusage	
  ausla-­‐
gern	
  (Bilanz)	
  möchten.	
  
Hierbei	
  sind	
  die	
  Beson-­‐
derheiten	
  gem.	
  §	
  3	
  Nr.	
  63	
  
EStG	
  zu	
  berücksichtigen	
  
(hier	
  nicht	
  aufgeführt).	
  


